FACHTAG ,,VIELFALT UND DEMOKRATIE“ Donnerstag, 19.09.2024

Vielfalt gestalten. Demokratie férdern. Rassismus entgegenwirken.

VERANSTALTUNGSORT

Burg Holtzbrinck, Kirchstralle 20, 58762 Altena

ANMELDUNG

Vom 19.08. bis 05.09.2024 iiber den Anmeldelink oder den QR-Code

TEILNAHMEGEBUHR

20€

ZEITLICHER ABLAUF
8.30-9.00 Stehcafé
9.00-10.30 Keynote Speech

10.30-10.55 Pause

11.00-12.30 1. Workshopschiene
12.30-13.25 Mittagspause
13.30-15.00 2. Workshopschiene

15.00-15.30 offenes Get-together
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KEYNOTE SPEECH

Diskriminierungsfreiheit und Demokratiebildung als Bildungsauftrag —
Was kénnen wir taglich beitragen?

Prof. Dr. Lorenz Narku Laing

v" Wie kann man der Diversitat innerhalb der Schilerschaft und auch innerhalb
eines Kollegiums Rechnung tragen?

Wie kann die politische Bildung und Demokratiebildung in Schule erfolgen?
Wie kann Schule auf die Wahlen und den Rechtsruck reagieren?

Wie kann Schule mit daraus resultierenden Konflikten umgehen?

Wie koénnen in Schule Mitwirkende zur Handlungsfahigkeit empowert werden?
Wie kann man in einer méglichen Uberforderungssituation als Lehrkraft dennoch handlungsféhig
wirken?

SRR NENEN

1. WORKSHOPSCHIENE

Referent:innen, Titel & Beschreibung

Al Wie wir (vielfaltig) sprechen — Méglichkeiten antidiskriminierender Sprache

Clara Fritz, Lernwerkstatt fiir Diversitatsbewusste Bildung

Sprache bildet soziale Wirklichkeit ab. Sie kann gleichzeitig einschlieRen, ausschlieRen und
diskriminieren. Der Workshop eroffnet eine intersektionale Auseinandersetzung mit dem Begriff der
Diskriminierung sowie mit verschiedenen Diversitatskategorien. Es geht um Moglichkeiten einer
»inklusiven Sprache” und diversitatsbewusstes Sprechen. Der Workshop mochte zur Reflexion des
eigenen Sprachgebrauchs anregen und fir die Rolle von Sprache sowie fir die Bedeutung, Funktion
und Wirkung von Begriffen sensibilisieren.

A2 Kultursensibles Arbeiten
Kathrin Boldrew, PLANB Ruhr e.V.
Die interkulturelle Kompetenz stellt zunehmend einen wichtigen Erfolgsfaktor im Beratungshandeln,
in der Gestaltung von Hilfepldnen, in der Eltern- und Schulsozialarbeit und anderen
sozialpddagogischen Handlungsfeldern dar. Die interkulturelle Offnung ist notwendig, um
Zugangsbarrieren zu Hilfs- und Bildungsangeboten abzubauen und so den spezifischen Bedarfen
gerecht zu werden. Mit diesem Workshop werden die Teilnehmer:innen folgende Themen bearbeiten:
- Selbst- und Fremdbilder - Wahrnehmung des ,,Unbekannten “
- Einfluss der Kultur auf Werte, Denken und Handeln, Normvorstellungen
- Was braucht Kultursensibilitat? Wie ist es im Alltag umsetzbar?

A3 Umgang mit Menschenfeindlichkeit und Polarisierung im Klassenzimmer

Numan Ozer, 180 Grad Wende e.V.

Internationale Konflikte, Terroranschlage und extremistische Straftaten beschéftigen auch
Schilerinnen und Schiler. Oftmals kursieren verschiedene Deutungsmuster solcher Ereignisse im
Klassenzimmer und konnen zu Konflikten fihren. Was tun, wenn menschenfeindliche Aussagen im
Unterricht getatigt werden oder Jugendliche extremistische Taten scheinbar rechtfertigen? Wie kann
eine Atmosphare geschaffen werden, die jungen Menschen die Moglichkeit gibt, sich offen
auszudricken und die Kontroversen zuldsst, ohne dass die Diskussion entgleitet? Die Fortbildung zielt
darauf ab, die Teilnehmenden im Umgang mit schwierigen Situationen dieser Art zu schulen. Dabei
erhalten sie konkrete Handlungsmoglichkeiten und Tipps fur die paddagogische Praxis.

A4 Meine Macht als Lehrkraft
Katinka Briickner & Luisa Schroder, KIWI Care Projekt
Kritische Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle und Haltung, um eine bessere Partizipation zu
ermoglichen und das Gemeinschaftsgefihl zu starken.
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2. WORKSHOPSCHIENE

B1

B2

B3

B4

Critical Whiteness — eine Einfiihrung

Clara Fritz, Lernwerkstatt fiir Diversitatsbewusste Bildung

Der Workshop eroffnet eine Auseinandersetzung mit Rassismus und Critical Whiteness. Er bietet eine
theoretische Einfihrung und Begriffsklarungen zu den Themenbereichen. Intersektionale,
antidiskriminierende und rassismuskritische Perspektiven werden dabei eingenommen. Es geht um
Privilegien- und Selbstreflexion, im Besonderen um die Reflexion meiner weisen Positionierung (weild
sollte hier kursiv sein, geht aber aufgrund der Formatierung nicht, bitte im Ausschreibungstext
anpassen). WeiRsein (kursiv) wird hier nicht als Farbe verstanden, sondern als eine historisch
gewachsene, gesellschaftlich privilegierte Position, mit dessen Wirkmachtigkeit wir uns
auseinandersetzen. Perspektiven und Ansatze der Critical Whiteness Studies (Kritischen
Weiliseinsforschung) werden aufgezeigt. Der Workshop mochte Moglichkeiten von Solidaritat,
Powersharing und Alyship (Verblndetensein) aufzeigen und fir rassistische Diskriminierung
sensibilisieren. Rassismuskritik ist als Prozess zu begreifen, der eine kontinuierliche Auseinandersetzung
mit und Wachsamkeit gegentber haufig subtilen Mechanismen von Privilegien, ausgrenzenden
Normalitatsvorstellungen und Diskriminierung erfordert.

Interkulturelle Kommunikation

Kathrin Boldrew, PLANB Ruhr e.V.

Interkulturelle Kommunikation - Kommunikation im interkulturellen Kontext - Missverstandnisse,
Stereotype, Vorurteile und Konflikte

Wir erarbeiten ein ,,Rezept” der interkulturellen Kommunikation fir den Alltag.

Religiose Vielfalt im Schulalltag: Herausforderungen erkennen und bewaltigen

Kristina Gothling-Zimpel

Dieser Workshop stellt die Auseinandersetzung mit religidser Vielfalt im Schulalltag in den Fokus: Dabei
wird auch die Vielfalt innerreligidser Stromungen beleuchtet und die Tatsache vermittelt, dass Religion
Privatsache ist und somit fir jeden Menschen individuell. Durch das Einlben einer
religionswissenschaftlichen Perspektive und der Arbeit mit realen Konfliktfallen erhalten die
Teilnehmenden praxisnahe Einblicke. Ziel ist ein Austausch Uber unterschiedliche Konfliktsituationen,
die im Kontext Religion und Schule auftreten kénnen und die Reflexion Uber mogliche
Handlungsoptionen.

Vielfalt im Klassenzimmer

Katinka Briickner & Luisa Schroder, KIWI Care Projekt

Diskriminierung entgegenwirken, um ein respektvolles Miteinander zu ermoglichen.

Methoden, die die Gemeinsamkeit der Unterschiedlichkeit am Beispiel von Geschlecht verdeutlichen



