
 

 

 

 

LIEBE LESERINNEN UND LESER,  

Sie erhalten heute die erste Ausgabe unseres neu 

gestalteten „NewsNavi-MK“. Wir freuen uns sehr, 
dass Sie zu unseren Abonnenten gehören und dass 

wir Sie zweimal jährlich oder bei Bedarf mit 

interessanten Infos rund um die Berufliche 

Orientierung versorgen dürfen!  

Durch das abgeänderte Design möchten wir Ihre 

Aufmerksamkeit auf die Dinge lenken, die im 

Moment des Lesens für Sie relevant sind. Sie finden 

deshalb zu jedem Thema einen kurzen Teaser, in 

dem wir auf die weiteren Inhalte hinweisen. Ist der 

jeweilige Teaser für Sie interessant? Dann erhalten 

Sie beim Klick auf den hinterlegten Link einen 

ausführlicheren Bericht oder werden auf eine 

Website weitergeleitet. 

Ab der kommenden Ausgabe des „NewsNavi-MK“ 
wird deshalb auch diese Einleitung nicht mehr 

enthalten sein, sondern wir werden direkt 

thematisch einsteigen. 

Wir wünschen Ihnen viel Spaß bei der Lektüre 

unseres Newsletters und erholsame Osterferien.  

Machen Sie zudem gerne Werbung für unsere 

News und leiten Sie den Link https://jobnavi-

mk.de/newsletter-berufliche-orientierung/ 

weiter! Wir freuen uns über jeden neuen 

Abonnenten und jede neue Abonnentin  

Stöbern Sie auch gerne auf unserer Website 

www.jobnavi-mk.de.  

 

Ihr KAoA-Team 

_________________________________________ 
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 Berufliche Orientierung und KAoA… Was ge-
nau bedeutet das für den Märkischen Kreis 

und wer kümmert sich eigentlich? Erfahren 

Sie mit einem „Klick“ mehr „Über uns“ und 

die Arbeit der KoKo!  

 

 „Teste dein Pflegetalent!“ Schon zum drit-

ten Mal in Folge wird den Schülerinnen und 

Schülern ab Klasse acht ein tolles Format im 

Rahmen von BFE und freiwilligem Praxistag 

geboten. Hier gibt es alle Infos zum „Tag der 
Pflege“ 2025 in Hemer und Lüdenscheid.  

 

 Ein weiteres Highlight Beruflicher Orientie-

rung erwartet alle interessierten Jugendli-

chen ab der achten Klasse am 02.04.2025. 

Beim ersten „Tag des Kunststoffs“ haben sie 

die Möglichkeit, einen Tag praktische Erfah-

rungen in den Bereichen Kunststoff, Indust-

rie und Technik im Kunststoff-Institut Lüden-

scheid zu sammeln. Alle Infos gibt es auf 

JoNa 

 

 Fachpraktikerausbildungen? Was ist das 

und wer ist die Zielgruppe? Klicken Sie hier 

und erfahren Sie mehr!  

 

 Am 10.10.2024 fand der gemeinsam von der 

Agentur für Arbeit, dem Jobcenter Märki-

scher Kreis und der Kommunalen Koordinie-

rungsstelle KAoA veranstaltete Fachtag 

„#TÜRENÖFFNEN“ statt. Im Fokus des Tages 

standen Jugendliche, die zusätzliche Unter-

stützung am Übergang von der Schule in den  

Beruf benötigen. Mittlerweile haben alle vier 

Fachforen getagt, Handlungsansätze wurden 

konkretisiert. Ein Resümee, einen             

Ausblick und die Möglichkeit zur Mitwirkung 

finden Sie hier. 

 Wie soll es nach der Schule weitergehen? 

Ausbildung oder Studium? Oder vielleicht 

doch nochmal den Studiengang oder den 

Ausbildungsberuf wechseln? Praktische 

Berufsorientierung in der Region bietet das 

„Gap Year Südwestfalen“-Programm! Ob für 

drei Monate oder für ein Jahr: Alle Infos – 

auch zum Bewerbungsablauf und den 

Bewerbungsfristen – gibt es hier. 

 

 Ferienkurse in den Osterferien oder MINT-

Module im Klassenverband kostenfrei 

während der Schulzeit besuchen? Einzelne 

Schülerinnen und Schüler sowie ganze 

Klassenverbände sind herzlich eingeladen,  

die Angebote des Technikzentrums zu 

nutzen! Ausführliche Informationen zu den 

einzelnen Modulen können Sie auf der 

Website des Technikzentrums einsehen. 

                       

 Hier kommt schon ein kleiner Vorgeschmack 

auf die Sommerferien… 5 Unternehmen in 5 

Tagen kennenlernen… Diese Möglichkeit 
bietet das neue Matchingformat „Ferien-
praktikum“ des Landes NRW. DIE Chance für 

interessierte Jugendliche, weitere Praxiser-

fahrung zu sammeln und Kontakte zu Unter-

nehmen zu knüpfen. Erste Informationen 

finden Sie hier. Über die weitere Entwicklung 

halten wir die Schulen auf dem Laufenden.  

 

 Die FH Südwestfalen beschäftigt seit Dezem-

ber vier Talentscouts. Diese unterstützen Ju-

gendliche aus weniger privilegierten Verhält-

nissen, die eine öffentliche, weiterführende 

Schule besuchen, ihre persönlichen Stärken 

und Interessen zu entdecken und ihre Ziele 

zu verfolgen. Alle Infos und die Möglichkeit 

zur Kontaktaufnahme gibt es hier.  

WEITERGEHENDE INFORMATIONEN ERHALTEN SIE IM JEWEILIGEN BEITRAG MIT 

„KLICK“ AUF DEN HINTERLEGTEN LINK 

https://jobnavi-mk.de/kaoa/
https://jobnavi-mk.de/wp-content/uploads/Tag_der_Pflege.pdf
https://jobnavi-mk.de/tag-des-kunststoffs/
https://jobnavi-mk.de/wp-content/uploads/Fachpraktiker.pdf
https://jobnavi-mk.de/wp-content/uploads/Handlungsansaetze_Maerz_2025.pdf
https://gapyear-suedwestfalen.com/
https://www.technikfoerderung.de/
https://jobnavi-mk.de/wp-content/uploads/Ferienpraktikum_NRW_1.pdf
https://www.fh-swf.de/de/studieninteressierte/information___beratung/talentscouting_1/talentscouting.php

