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+KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS*

Das Handlungsfeld zwei des Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne
Anschluss* hat das Ziel, Angebote im Ubergang von der Schule in den Beruf
zu systematisieren, zu reduzieren und zu optimieren. Es umfasst Angebote
der Berufsvorbereitung fir junge Menschen, die aus unterschiedlichen
Grunden nicht direkt im Anschluss an eine allgemeinbildende Schule eine
Ausbildung bzw. einen studienqualifizierenden Bildungsgang beginnen
konnen. Diesen Jugendlichen soll eine verbindliche Ausbildungsperspektive
angeboten werden.

Dafiir werden differenzierte Ubergangsangebote benétigt, die passgenau
die individuellen Problemlagen der Jugendlichen berucksichtigen.

Auf den folgenden Seiten sind die Angebote im Ubergangssystem im
MARKISCHEN KREIS dargestellt. Diese Ubersicht wird regelmaBig
aktualisiert, sie erhebt jedoch keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Eine ausfihrliche Darstellung der Angebote und MaBnahmen mit den ent-
sprechenden Ansprechpartnern finden Sie auch auf unserer Internetseite
JoNa - www.jobnavi-mk.de
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Berufseinstiegsbegleitung

Zu den wichtigsten Aufgaben der Berufseinstiegsbegleitung gehort die
Unterstltzung bei der
+ Erreichung des Abschlusses der allgemeinbildenden Schule
« Berufsorientierung und Berufswahl (Vermittlung von Praktika,
Informationsbeschaffung, Kontakt zu einschlagigen Institutionen,
Bewerbungstraining, etc.)
+ Ausbildungsplatzsuche
- Begleitung im Ubergangssystem
+ Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses
Daruber hinaus kann sie auch bei der Herstellung der Ausbildungsreife
Unterstutzung leisten.
Die Verteilung der Platze erfolgt Uber das Land NRW und ist an
ausgewahlte Schulen gekoppelt.

1. Leistungsschwachere Schiilerinnen und Schiiler, die einen Haupt-
schulabschluss anstreben und voraussichtlich Schwierigkeiten haben
werden, diesen zu erlangen. Es kann davon ausgegangen werden,
dass auch die Integration in Ausbildung nach Beendigung der Schule
mit Schwierigkeiten verbunden sein wird.

2.Schiulerinnen und Schiiler, die einen Forderschulabschluss anstreben,
soweit eine anschlieBende Berufsausbildung erreichbar erscheint.

Bildungszentrum bzh Markischer Kreis ggmbH
Nestor Bildungsinstitut GmbH



Back2School

.Back2School"ist ein Praventionsprojekt fur schulmuide und
vollzeitschulpflichtige Schilerinnen und Schiiler des 8., 9. und 10.
Schulbesuchsjahres, deren erfolgreicher Abschluss gefahrdet ist.
Angestrebt wird der Aufbau einer psychosozialen Stabilisierung und
Entwicklung von Eigenverantwortung und Lernmotivation fur die
Reintegration ins Regelschulsystem. Dazu gehoren u.a.
- Lernen von einfachen Arbeits- und Lerntugenden, Schlisselqualifikati-
onen (Plnktlichkeit, Verbindlichkeit, Zuverlassigkeit, Ausdauer)
« Entwicklung von privaten und beruflichen Lebensperspektiven
+ Forderung von selbstverantwortlichem Handeln, Kommunikations-
und Konfliktfahigkeit, Team- und Kooperationsfahigkeit
« Forderungvon Lern-und Arbeitstechniken
- Aufbau eines positiven Selbstwertgefiihls, Abbau von Aggressionen
und Gewalttatigkeiten sich selbst und anderen gegenuber
« Vermittlung von Grundfertigkeiten in unterschiedlichen Berufsfeldern

Vollzeitschulpflichtige Jugendliche im 8., 9. u. 10. Schulbesuchsjahr, deren
erfolgreicher Abschluss der Regelschule gefahrdet ist.

LWL und Stadt Iserlohn

Stadt Iserlohn
Ev. Jugendhilfe Iserlohn - Hagen gGmbH



Ziele

Zielist es, den Schiilerinnen und Schiilern die betriebliche Ausbildung, die
verschiedenen Berufsfelder und Ausbildungswege naher zu bringen, um somit
Kontaktangste und Unsicherheiten bei der Berufsorientierung abzubauen.

Das Besondere ist der Peer-to-Peer-Ansatz, bei dem Auszubildende

im 2. oder 3. Lehrjahr in Schulen oder auf Veranstaltungen ,auf
Augenhohe” als Experten ihrer Berufe berichten. Durch die Schilderung
personlicher Erfahrungen geben die Aushildungsbotschafter und
Ausbildungsbotschafterinnen authentische Einblicke in ihren Berufsalltag.
Die SIHK vermittelt den Kontakt zwischen Unternehmen und Schulen,
schult die Auszubildenden und koordiniert die Einsatze.

Zielgruppe
Schilerinnen und Schiiler der allgemeinbildenden Schulen ab der 9. Klasse
und an Berufskollegs

Kostentrager

Das 0.g. Projekt ist Bestandteil des Landesprogramms ,,ein Abschluss ohne
Anschluss” (KAoA) und wird gefordert vom Bundesministerium fur Bildung
und Forschung

Trager im MK

Suidwestfalische Industrie- und Handelskammer zu Hagen (SIHK)
Handwerkskammer SWF
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Ausbildungsvorbereitende Malnahme
Vollzeit (AVV) und Teilzeit (AVT)

Die Ausbildungsvorbereitung wird in Teilzeitform (AVT) und Vollzeitform
(AVV) angeboten und vermittelt berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten

und Fertigkeiten sowie eine berufliche Orientierung. Dies beinhaltet
Kompetenzen fir die Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung

oder Erwerbstatigkeit. Sie ermdglicht den Erwerb eines dem
Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschlusses. Mit dem erfolgreichen
Abschluss dieses Bildungsgang erdffnet sich die Mdglichkeit, einen
Bildungsgang der Berufsfachschule (Anlage B: einjahrige Berufsfachschule
BFS1) zu besuchen.

Schilerinnen und Schiiler, die zur Vorbereitung auf eine Berufsausbildung
oder eine berufliche Tatigkeit berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten auch im Rahmen eines schulisch begleiteten betrieblichen
Praktikums erwerben oder sich beruflich orientieren méchten und die
allgemeine Schulpflicht erfullt haben.

MARKISCHER KREIS als Schultrager
Land NRW

Berufskollegs im MK
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Einjahrige Berufsfachschule
(BK Anlagen B1und B2)

Die Berufsfachschule ist ein einjahriger beruflicher Ausbildungsgang,

der in schulischer Vollzeitform berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und
Grundfertigkeiten vermittelt und die allgemeine Bildung fortsetzt.

Er bereitet auf eine anschlieBende Ausbildung vor. Gleichzeitig kann

ein hdherer allgemeinbildender Abschluss (BFS1: Erweiterter Erster
Schulabschluss (ehem. HSA nach KL. 10); BFS2: Erwerb des Mittleren
Schulabschlusses, der mit der Berechtigung zum Besuch der gymnasialen
Oberstufe verbunden sein kann) erworben werden.

Dieser Bildungsgang richtet sich an Schulerinnen und Schiiler, die noch
keinen Ausbildungsplatz erhalten haben, bzw. ihr Berufsziel noch nicht klar
vor Augen sehen. Ebenso eignet sich die Berufsfachschule fur Schiler und
Schilerinnen, die ihre Ausbildungsfahigkeit erhdhen und gleichzeitig eine
berufliche Grundbildung sowie einen hoheren Schulabschluss erwerben
mochten.

MARKISCHER KREIS als Schultriager
Land NRW

Berufskollegs im MK
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Assistierte Ausbildung (AsA)

Bei der Assistierten Ausbildung handelt es sich um eine individuelle und
kontinuierliche Unterstlitzung wahrend der betrieblichen Ausbildung /
Einstiegsqualifizierung. Die Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses
und Sicherung des erfolgreichen Ausbildungsabschlusses sowie die Vor-
bereitung des anschlieBenden Uberganges in eine versicherungspflichtige
Beschaftigung sind Ziele der Unterstutzungsleistung.

Die Assistierte Ausbildung wird mit den ausbildungsbegleitenden Hilfen
zusammengefuhrt. So werden parallele Strukturen vermieden. Angebote
der ausbildungsbegleitenden Hilfen stehen im Rahmen der AsA zur Verfu-

gung.

Im Einzelnen werden folgende Hilfen angeboten:
« Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,
« Forderung fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
+ vermittelnde Gesprache mit Ausbildern/Ausbilderinnen, Lehrkraften
und Eltern,
+ Unterstltzung des Betriebes bei Fragen innerhalb des Ausbildungs-
verhaltnisses.

Die Forderungrichtet sich an junge Menschen, die in einem betrieblichen
Ausbildungsverhaltnis stehen oder an einer Einstiegsqualifizierung teil-
nehmen.

Bundesagentur fur Arbeit
Jobcenter Markischer Kreis

Bildungszentrum bzh Markischer Kreis ggmbH
Arbeit-Leben-Zukunft (ALZ) GmbH

14



Einstiegsqualifizierung (EQ)

Jugendliche, die ihre Schulpflicht erfiillt haben, aber noch keinen Ausbil-
dungsplatz gefunden haben, kdnnen sich bewerben, um ein betriebliches
Praktikum zu absolvieren. Sie kdnnen so den Beruf ihrer Wahl kennenlernen
und erhalten einen Einblick in die angestrebte Tatigkeit. Nach dem Prak-
tikum ist die Chance dann grdBer, einen Ausbildungsplatz zu erhalten, da
sich das Unternehmen von den Jugendlichen Uberzeugen konnte und die
Jugendlichen gewisse Grundkenntnisse haben. Auch bei Bewerbungen in
anderen Betrieben wird die Chance erhoht, da man schon Erfahrung in dem
Bereich hat. Die Mindestdauer fir eine EQ wurde auf 4 Monate verkurzt.

Jugendliche, die ihre Schulplicht erfillt, aber noch keinen Ausbildungs-
platz erhalten haben. Die EQ kann in Vollzeit oder wegen der Erziehung
eigener Kinder oder Pflege von Familienangehdrigen in Teilzeit mit mindes-
tens 20 Wochenstunden durchgefiihrt werden.

Bundesagentur fir Arbeit
Jobcenter Markischer Kreis

Bundesagentur fir Arbeit
Jobcenter Markischer Kreis

15



Berufsorientierungspraktikum § 48a SGB Il

Zur beruflichen Orientierung und Absicherung der Berufswahlentschei-
dung kann die Bundesagentur fur Arbeit ab dem 1. April 2024 junge
Menschen durch ein Berufsorientierungspraktikum nach § 48a SGB Il
fordern.

Dies umfasst die die Durchfuhrung von Praktika bei einem oder

mehreren Arbeitgebern (mind. eine Woche, max. sechs Wochen bei einem
Arbeitgeber) sowie die Ubernahme notwendiger Kosten, insbes. Fahrt- und
ggf. Kosten der Unterkunft.

Junge Menschen, die
+ keine oder lediglich erste berufliche Vorstellungen haben oder
+ beruflich vororientiert sind und einen bestehenden Ausbildungs-
wunsch festigen wollen.

+ Vollzeitschulpflicht ist erfullt

+ Es wird keine Schule in Vollzeit besucht

+ Als ausbildungssuchend gemeldet

+ Nach Prifung der Erforderlichkeit und Zielfihrung (Ermessensleistung)

Bundesagentur fir Arbeit
Jobcenter Markischer Kreis

Bundesagentur fur Arbeit
Jobcenter Markischer Kreis

16



Berufsvorbereitende Bildungsmaf3nahme

Vorrangig wird die Vorbereitung und Eingliederung in Ausbildung angestrebt.
Ggf. kann auch die Vorbereitung einer Beschaftigungsaufnahme sowie

der Erwerb eines Hauptschulabschluss oder eines gleichwertigen
Schulabschlusses ein paralleles Ziel sein. Die Jugendlichen sollen ihre
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen hinsichtlich einer moglichen
Berufswahlinsb. durch erganzende praktische Erfahrungen uberprufen
und bewerten, sich dadurch im Spektrum geeigneter Berufe orientieren
und eine Berufswahlentscheidung treffen. Somit wird eine nachhaltige
Integration in den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt angestrebt. Eine
Teilnahme ist auch in Teilzeit moglich.

Jugendliche

« ohne erste Berufsausbildung,

+ dieihre Vollzeitschulpflicht erfiillt haben,

- diei.d.R. das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

- die eine Berufsausbildung anstreben (nur wenn dies wegen in der
Person liegender Griinde nicht moglich ist, kann eine Zuweisung zur
Forderung einer Beschaftigungsaufnahme erfolgen),

a) ohne die erforderliche Ausbildungsreife oder Berufseighung,

b) wenn das Bewerberprofil nicht den Anforderungen des
Ausbildungsmarktes gerecht wird,

¢) Jugendliche, deren personliche Rahmenbedingungen und die
familidare Situation verstarkt bertcksichtigt werden mussen,

d) bei denen vor MaBnahmebeginn keine eindeutige Prognose
zur Herstellung der Ausbildungsreife vorliegt, die Aufnahme
einer Ausbildung aber nicht grundsatzlich ausgeschlossen ist und
die ausreichend motiviert und stabilisiert sind.

17



Bundesagentur fir Arbeit

Berufsbildungszentrum der Kreishandwerkerschaft Markischer Kreis e.V.
Bildungszentrum bzh Markischer Kreis gGmbH

18



Berufsvorbereitende Bildungsmaf3nahme
mit produktionsorientiertem Ansatz
(BvB-Pro) - Werkstattjahr -

Die Ziele entsprechen denen der BvB. Darliber hinaus kommen weitere
hinzu:

« Erhohung des Qualifikationsniveaus,

« Forderung der ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung
(Selbstkompetenz, Selbstbewusstsein, Selbstwirksamkeit) und einer
positiven Einstellung zur lebensbegleitenden Weiterbildung sowie zur
gesellschaftlichen Teilhabe,

« ErschlieBung betrieblicher Qualifizierungsangebote, Ausbildungs-
und Arbeitsstellen fir die Teilnehmenden, insb. Uber die regionalen
Netzwerke zu Betrieben,

« Lern-und Arbeitsort bilden eine Einheit. In den betrieblich
strukturierten Werkstatten und Dienstleistungsbereichen als
didaktische Zentren werden fir reale Kunden marktfahige Produkte
hergestellt und /oder Dienstleistungen angeboten.

Die Zielgruppe entspricht den oben aufgezahlten Punkten bei der BvB.
Daruiber hinaus fur nicht ausbildungsreife oder berufsgeeignete junge
Menschen,

1. die fir eine Forderung im Rahmen einer Einstiegsqualifizierung (noch)
nicht in Betracht kommen,

2. bei denen aufgrund vielfaltiger und schwerwiegender Hemmnisse
insb. im Bereich von Schlusselqualifikationen oder auf Grund einer
ausgepragten Schulmiudigkeit eine Forderung nach dem padagogi-
schen Prinzip des produktionsorientierten Lernens nach diesem
Fachkonzept erfolgsversprechender erscheint als eine Teilnahme an
der Standard-BvB,

19



3. die Uber die erforderliche grundsatzliche Arbeits- und Lernbereit-
schaft verfugen und die mit entsprechender sozialpadagogischer
Unterstutzung eine regelmaBige Teilnahme an der MaBnhahme
erwarten lassen.

Bundesagentur fur Arbeit
Land NRW

Berufsbildungszentrum der Kreishandwerkerschaft Markischer Kreis e.V.

20



Ausbildungsvermittlung
Passgenaue Besetzung (SIHK)

Die Firmen der Sudwestfalischen Industrie- und Handelskammer zu Hagen
(SIHK) bieten Uber 3.500 Ausbildungsplatze in iber 130 verschiedenen
Berufen und dualen Studiengangen an.

Mit dem Projekt ,,Passgenaue Besetzung“ unterstutzt die SIHK dabei

mit einem besonderen Vermittlungsservice zur Besetzung der freien
Ausbildungsstellen. Die Beratung ist kostenlos und richtet sich vorrangig
an kleine und mittlere Unternehmen (KMU) in Hagen, im Ennepe-Ruhr-
Kreis und im Markischen Kreis sowie an Menschen, die auf der Suche nach
einem Ausbildungsplatz sind.

Zur Zielgruppe gehoren einerseits Unternehmen (vorrangig KMU), die

fur das aktuelle Jahr noch freie Ausbildungsplatze zu besetzen haben,
sowie Schulabgangerinnen und Schulabganger, Studienzweiflerinnen und
Studienzweifler sowie andere Jugendliche und junge Erwachsene (m/w/d),
die auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz im kaufmannischen oder
gewerblich-technischen Bereich sind.

Zum weiteren Service des Teams der Passgenauen Besetzung gehort - fur
Unternehmen und Ausbildungsplatzsuchende - das Angebot zur Teilnahme
an denjahrlich stattfindenden Azubi-Speeddatings.

Informationen zum Projekt Passgenaue Besetzung und zu den Azubi-
Speeddatings erhalten Interessierte bei der SIHK.

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz

Sudwestfalische Industrie- und Handelskammer zu Hagen (SIHK)

21



Passgenaue Besetzung /
Willkommenslotsen (KH)

Das Projekt ,,Passgenaue Besetzung* hat das Ziel, die Fachkraftesituationin
kleinen und mittleren Unternehmen durch Beratung und Unterstlitzung bei
der passgenauen Besetzung von freien Ausbildungspldatzen mit Jugendli-
chen aus dem Inland (inklusive von in Deutschland lebenden Migrantinnen
und Migranten) zu sichern.

Das Projekt ,Willkommenslotsen“ unterstutzt kleine und mittlere Unter-
nehmen bei der Besetzung von offenen Ausbildungs- und Arbeitsstellen mit
Gefllchteten und hilft, deren Integration zu sichern.

Das Angebot des Programms ,Passgenaue Besetzung" beinhaltet fir
Ausbildungsbetriebe die Beratung und Unterstlitzung bei der Besetzung
von Ausbildungsplatzen mit Jugendlichen aus dem Inland (inklusive in
Deutschland lebende Migranten):

+ Ermittlung des Bedarfs an Auszubildenden

+ Erstellung von Anforderungsprofilen

+ Suche nach potenziellen Auszubildenden

+ Sichtung von Bewerbungsunterlagen

+ Fuhren von Auswahlgesprachen

+ Vorstellung von passgenauen Auszubildenden - Matchingprozess -

Fur Ausbildungsplatzsuchende wird u.a. Folgendes angeboten :
+ Unterstltzung auf dem Weg in die Ausbildung
+ Information liber Ausbildung, Ausbildungsberufe und
Karrieremadglichkeiten
+ Kennenlernen von Ausbildungsbetrieben
+ Vorbereitung auf und Begleitung zu Vorstellungsgesprache(n) im Betrieb

22



Das Angebot des Programms Willkommenslotsen beinhaltet die Beratung
und Unterstutzung von Betrieben bei der Besetzung offener Ausbildungs-
und Arbeitsplatze mit Geflichteten sowie deren Integration:
+ Unterstlitzung bei der Entwicklung und Weiterentwicklung
der Willkommenskultur im Unternehmen
+ Unterstlitzung der Unternehmen bei Formalitaten zu
ausbildungsvorbereitenden Mallnahmen und zum Abschluss eines
Ausbildungs- oder Arbeitsvertrags fur Gefllichtete
+ Kooperation mit anderen in der Ausbildung tatigen Netzwerkpartnern,
wie z. B. der Agentur fir Arbeit und der Zentrale fur Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV)

Kleine und mittlere Unternehmen

Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz BMWK

Berufsbildungszentrum der Kreishandwerkerschaft Markischer Kreis e. V.

23
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Unterstiitzte Beschaftigung (UB)

Die Unterstilitzte Beschaftigung bietet Menschen mit besonderem
Unterstutzungsbedarf durch neue Qualifizierungs- und Beschaftigungs-
maglichkeiten (innerbetrieblich an einem bestimmten Arbeitsplatz)
Perspektiven zur Teilhabe am Arbeitsleben. Sie er6ffnet Menschen mit
Behinderung die Chance, auch ohne formale Abschliisse im allgemeinen
Arbeitsmarkt eine Beschaftigung entsprechend ihrer Fahigkeiten und
Winsche aufzunehmen. Bei UB erhalten Menschen mit Behinderung die
Maoglichkeit, sich im Arbeitsmarkt zu orientieren, einfache Tatigkeiten in
verschiedenen Berufsfeldern zu erproben und sich mit Unterstiitzung sehr
praxisnah zu qualifizieren (in einfachen Tatigkeiten!!). Es wird versucht,

die Teilnehmerin oder den Teilnehmer in einem Betrieb zu platzieren,

und ihn dann an diesem einen speziellen und einfachen Arbeitsplatz zu
qualifizieren. Eine Prufung findet nicht statt. Ziel ist, dass die Teilnehmerin
oder der Teilnehmer nach der erfolgten Qualifizierung am Arbeitsplatz

in ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis von dem
Praktikumsbetrieb tUbernommen wird.

Jugendliche und Erwachsene, die aufgrund einer Behinderung besondere
Unterstiutzung zur Eingliederung in das Berufsleben bendtigen und zum
Zeitpunkt der Teilnahme an UB aus behinderungsbedingten Griinden nicht
in der Lage sind, eine Aus- bzw. Weiterbildung zu absolvieren.

Bundesagentur fir Arbeit

inab - Ausbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft des bfw mbH

26



Berufsvorbereitende Bildungsma3Bnahme
(BvB-Reha)

Vorrangig wird die Vorbereitung und Eingliederung in Ausbildung
angestrebt. Unter Beibehaltung dieser vorrangigen Zielsetzung kann,
wenn die Aufnahme einer Berufsausbildung wegen in der Person
liegender Grinde nicht mdglich ist, auch die Vorbereitung einer
Beschaftigungsaufnahme ein paralleles Ziel behindertenspezifischer
berufsvorbereitender BildungsmaBBnahmen (BvB-Reha) sein.

Zur Zielgruppe gehoren junge Menschen mit Behinderung (§ 19 SGB Ill) ohne
berufliche Erstausbildung, die ihre Vollzeitschulpflicht erfillt und in der
Regel das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Die jungen Menschen
miussen zudem grundsatzlich eine Berufsausbildung anstreben. Nur wenn
dies wegen in der Person liegenden Griinden nicht mdglich ist, kann eine
Zuweisung zur Forderung einer Beschaftigungsaufnahme erfolgen.

Zur Zielgruppe zahlen insbesondere junge Menschen mit Behinderungen,

- die wegen ihrer Behinderung zwar besonderer Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben bedurfen (8§ 113 Abs. 2i.V.m. 8 117 Abs. 1 Nr. 1b SGB Il1),
jedoch nicht auf eine besondere Einrichtung im Sinne § 35 SGB IX
angewiesen sind.

Bundesagentur fir Arbeit

Berufsbildungszentrum der Kreishandwerkerschaft Markischer Kreis e.V.
inab - Ausbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft des bfw mbH
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Ausbildung fur Menschen mit Behinderung
und Forderbedarf nach § 117 Abs. 1Satz 1
Nr.1b SGB Il

Jungen Menschen, die aufgrund einer Behinderung besonderer Hilfen
bedurfen, soll durch eine Berufsausbildung in auBBerbetrieblichen
Einrichtungen die Aufnahme, Fortsetzung sowie der erfolgreiche
Abschluss einer Berufsausbildung vor Ort ermdglicht werden. Diese
Ausbildung findet im MARKISCHEN KREIS ausschliellich in kooperativer
Form statt. Hierbei erfolgt die fachpraktische Ausbildung ausschlieBlich im
Kooperationsbetrieb und wird fachtheoretisch durch den Bildungstrager
begleitet und unterstiitzt. Der Bildungstrager koordiniert die Ausbildung
mit allen beteiligten Stellen, insbesondere auch mit der Berufsschule und
unterstitzt diese in ihrer Aufgabenwahrnehmung durch fachtheoretische
Unterweisung sowie sozialpadagogische Begleitung der Teilnehmer.

Der Ausbildungsvertrag wird mit dem Bildungstrager geschlossen.

Junge Menschen mit Behinderungen, die in der Lage sind, eine berufliche
Ausbildung erfolgreich zu absolvieren, fir eine betriebliche Ausbildung
aber (noch) nicht in Betracht kommen und die wegen ihrer Behinderung
zwar besonderer Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bedurfen,
jedoch nicht auf eine besondere Einrichtung im Sinne des § 35 SGB IX
(z.B. Berufsbildungswerke BBW) angewiesen sind.

Bundesagentur fir Arbeit

inab - Ausbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft des bfw mbH
Berufsbildungszentrum der Kreishandwerkerschaft Markischer Kreis e.V.
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Fachstelle Jugendsozialarbeit

Die Fachstelle Jugendsozialarbeit betreut und begleitet junge Menschen
am Ubergang Schule/ Beruf.

Zielist es, das ,Verlorengehen von jungen Menschen zu verringern,
indem schwierige bzw. missgliickte Ubergénge durch unmittelbare
Begleitung aufgefangen oder durch Weitervermittlung an bestehende
Unterstitzungsangebote vermieden werden. Die Jugendsozialarbeit
kooperiert hierzu mit den weiterflihrenden Schulen, den Berufskollegs,
dem Jobcenter, der Agentur fur Arbeit, Tragern von BildungsmafBnahmen
sowie weiteren beratenden Stellen.

Zudem ist die Beratung stets an den individuellen Bedurfnissen und
Problemstellungen der Jugendlichen ausgerichtet und umfasst ebenfalls
Unterstitzungsangebote, die iber das Themenfeld Schule/ Beruf
hinausgehen.

Zielist zudem die Aktivierung junger Menschen durch Ermutigung,
Selbstbewusstseinsstarkung sowie Vermittlung grundlegender
Informationen und geeigneter MaBnahmen. Im Mittelpunkt steht

die unterstutzende Begleitung der Teilnehmenden auf dem Weg zur
Verantwortungsiibernahme und zum selbstgesteuerten Handeln.

Es handelt sich um ein freiwilliges Unterstiitzungsangebot, das sich an
junge Menschen von 12 bis einschlief3lich 26 Jahren i.S.d. § 13 Abs. 1 SGB
Viii mit und ohne Migrationshintergrund richtet. Insbesondere adressiert
werden junge Menschen, die durch Angebote der allgemeinen und
beruflichen Bildung, Grundsicherung und Arbeitsforderung nicht mehr
erreicht werden bzw. deren MaBnahmen nicht erfolgreich sind und die

in erhohtem Maf auf sozialpadagogische Unterstiitzung im Rahmen der
Jugendhilfe angewiesen sind.
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Die Fachstelle Jugendsozialarbeit setzt bedarfsorientiert (Gruppen-)
Maflnahmen und (Gruppen-)Projekte um. Themenbezogen organisiert
sie umfangreichere Veranstaltungen im Rahmen der Jugendsozialarbeit
und Kooperationsprojekte/-veranstaltungen mit Akteuren im ortlichen
Ubergangssystem.

Stadt Lidenscheid

Stadt Ludenscheid
Anmerkung: Regionales Angebot der Stadt Lidenscheid
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Jugendberatungsstellen

Die Jugendberatungsstellen bieten Kindern und Jugendlichen im Alter
von 12-27 Jahren Beratung, Begleitung und Unterstutzung rund um die
Themen Schule und Beruf an. Sie arbeiten eng zusammen mit Schulen,
Schulsozialarbeit, Bezirkssozialarbeit und Angebotspartnernim Bereich
der Berufsvorbereitung. Der Schwerpunkt liegt darin, die Potentiale zur
Selbsthilfe zu mobilisieren und das soziale Netzwerk zu aktivieren. Ziel ist
es, Jugendliche bei der Feststellung ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
unterstutzen, sie Uber individuelle Qualifizierungen zu informieren und bei
der Berufsorientierung und der Suche nach einer beruflichen Zukunft zu
unterstitzen. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bieten Unterstiitzung
beim Ausflllen von Formularen und Antragen, beim Schreiben von
Bewerbungen, beim Finden von Arbeits- und Ausbildungsmadglichkeiten
und bei der Vorbereitung auf Bewerbungen sowie Vorstellungsgesprache.
Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend liber den Europaischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) das Programm ,,JUGEND STARKEN: Briicken in die
Eigenstandigkeit” in Deutschland. Die Jugendberatung wird im Rahmen
dieses Programms anteilig finanziert.

Jugendliche ab ca. 12 Jahren
- die noch nicht genau wissen, wie sie sich beruflich entscheiden sollen,
+ Perspektiven innerhalb und auBBerhalb der Schulen suchen,
+ die nach der allgemeinbildenden Schule zur berufsbildenden Schule
wechseln mochten,
- die einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz suchen.
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Stadt Iserlohn
Europaischer Sozialfond

Stadt Iserlohn, Jugendamt

Anmerkung: Regionales Angebot der Stadt Iserlohn
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Tagesstrukturierende Malnahmen
fiir Jugendliche (TSM 44)

Ziel der Tagesstrukturierenden MaBBnahmen (TSM) ist die Integration
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in bestehende Hilfe- und
Berufsfordersysteme durch den Wiedereinstieg in einen regelmafigen
Tagesablauf.

+ Integration in bestehende Hilfe- und Berufsfordersysteme

+ Entwicklung von Gruppenfahigkeit, Eigenmotivation und
Selbstvertrauen

+ Forderung von Schlisselkompetenzen

+ Hinflhrung zu mehr Selbststandigkeit

« Forderung der Selbstkompetenz der Teilnehmer und Starkung
eines positiven Selbstbildes

+ Potentialanalyse der Teilnehmer sowie im Aktivieren und Férdern
von Starken

Jugendliche ab ca. 16 Jahren, bei denen andere Mdglichkeiten, wie

z.B. Schule, Praktika, Ausbildung oder Angebote aus dem Bereich der
Jugendberufshilfe, aufgrund multipler Problemlagen (z.B. in Familie,
Schule, wahrend der Ausbildung, durch Drogenkonsum oder psychischer
Auffalligkeiten) noch nicht zielfiihrend sind.

Stadt Iserlohn

Stadt Iserlohn, Jugendamt

Anmerkung: Regionales Angebot der Stadt Iserlohn
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Individuelle AktivierungsmaBnahme

Die individuelle Aktivierung fiir junge Menschen gem.8451S.1SGB llI
bietet die Mdglichkeit einer intensiven Aktivierung, Stabilisierung und
Unterstutzung. Zur Heranfliihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
gehoren u.a. die Starkung der eigenen Handlungskompetenzen

und die Entwicklung von Handlungsalternativen durch intensive
sozialpadagogische und psychologische Begleitung.

Zur Zielgruppe gehoren insbesondere junge Menschen unter 25 Jahren
mit ausgepragtem Unterstlitzungsbedarf, die aufgrund personlicher und/
oder psychischer Beeintrachtigungen einer besonderen Férderung und
Motivation zur beruflichen Qualifizierung bedurfen.

Jobcenter Markischer Kreis

Berufsbildungszentrum der Kreishandwerkerschaft Markischer Kreis e.V.
TERTIA GmbH
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Teilzeitausbildung

Eine Ausbildung in Teilzeit ist eine vollwertige Berufsausbildung.

Die Umsetzungist in verschiedenen Modellen moglich. Bei allen Varianten
ist die tagliche oder wdchentliche Ausbildungszeit im Betrieb reduziert
(Kurzung bis max. 50 %). Entsprechend kann die Vergutung reduziert
werden und die Ausbildungsdauer verlangert sich. Es gibt allerdings auch
Moglichkeiten zur Verkilirzung. Die Berufsschule muss in vollem Umfang
besucht werden.

Teilzeitausbildung ist eine gute Chance zum Beispiel fur junge Eltern oder
pflegende Angehdrige, eine Berufsausbildung mit der Wahrnehmung von
Familienverantwortung zu vereinbaren.
Auch fur Unternehmen gibt es viele Vorteile:
« Zuwachs an gut ausgebildeten Fachkraften,
+ hoch motivierte Auszubildende,
+ Familienfreundlichkeit ist ein Standortvorteil,
- ggf. finanzielle Entlastung durch geringere monatliche Vergitung,
+ betriebliche Investitionen gehen nicht verloren, wenn ein bestehendes
Ausbildungsverhaltnis trotz Familienpflichten fortgesetzt werden kann,
« wenndie Ausbildungszeit sich verlangert, sind Auszubildende
langer und variabler einsetzbar.

Seit Januar 2020 (siehe BBiG) Offnung der Teilzeitausbildung fiir alle
Interessierten. Ausbildungsinteressierte sowie die zustandige Kammer
mussen mit der Durchfiihrung der Ausbildung in TZ einverstanden

sein. Das Programm TEP (Teilzeitberufsausbildung - Einstieg

begleiten - Perspektiven 6ffnen) bietet zusatzlich fir Menschen mit
Familienverantwortung (z.B. Eltern, pflegende Angehorige) Unterstiitzung
beim Ubergang in (Teilzeit)Ausbildung. Unternehmen werden informiert
und bei der Umsetzung der Teilzeitausbildung unterstiitzt. Gefordert wird
TEP durch Mittel des Landes NRW sowie der Europaischen Union.
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Kommunen, Bildungstrager, Kammern, Bundesagentur fir Arbeit,
Jobcenter sowie Regionalagentur Markische Region bei der agentur mark
Arbeit-Leben-Zukunft (ALZ) GmbH (flr TEP)

37



Berufsausbildung in einer
auflerbetrieblichen Einrichtung (BaE)

Zielsetzung der auB3erbetrieblichen Berufsausbildung (BaE) ist es,
Auszubildenden, die aufgrund einer Lernbeeintrachtigung oder sozialen
Benachteiligung besonderer Hilfen bedurfen, in einer auBerbetrieblichen
Einrichtung die Aufnahme, Fortsetzung sowie den erfolgreichen Abschluss
einer Berufsausbildung zu ermdglichen. Die BaE bietet:

« Nachilfe in Theorie und Praxis,

+ Vorbereitung auf Klassenarbeiten,

+ Priufungsvorbereitung,

« Nachhilfe in Deutsch,

+ Unterstlitzung bei Alltagsproblemen,

« vermittelnde Gesprache mit Ausbildern und Ausbilderinnen,

Lehrkraften und Eltern.

Der Bildungstrager entwickelt zusammen mit den Jugendlichen
personliche Forderplane und individuelle Ausbildungsverlaufe.

Lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte junge Menschen,

- die keine berufliche Erstausbildung haben,

- die die allgemeine Schulpflicht erfullt haben,

- die wegen in der Person liegenden Griinde ohne diese Forderung
eine betriebliche Berufsausbildung auch mit ausbildungsbegleitenden
Hilfen nicht beginnen kdnnen und deswegen auf eine
auBerbetriebliche Einrichtung angewiesen sind,

+ denen aktuell die Zukunftsperspektiven fehlen und

+ die den Wunsch nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung haben.
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Bundesagentur flr Arbeit
Jobcenter Markischer Kreis

Bildungszentrum bzH Markischer Kreis gGmbH
inab Ausbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft des bfw mbH
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Ausbildungswege NRW

Mit dem Programm , Ausbildungswege NRW* sollen unversorgte
aushildungsinteressierte junge Menschen fiir die duale Berufsausbildung
gewonnen werden und Unterstutzung bei der Vermittlung erhalten.
Durch ein bedarfsorientiertes Coaching soll mit ihnen gemeinsam eine
verbindliche Ausbildung perspektivisch entwickelt werden.

+ Vermittlungin eine Ausbildungsperspektive mittels flankierender
individueller und bedarfsorientierter Unterstitzung

+ Sozialpadagogische Begleitung und Case-Management als
Unterstltzungsangebot

+ Vermeidung unnotiger ,Warteschleifen" flr junge Menschen
im Ubergangssystem

+ Zusammenfihren von ausbildenden Unternehmen und
ausbildungsinteressierten jungen Menschen

+ Unterstiutzung von Ausbildungsbetrieben bei der Besetzung
ihrer Ausbildungsstellen und Versorgung mit Fach- und
Arbeitskraftenachwuchs

Das Angebot richtet sich an unversorgte ausbildungsinteressierte oder
ausbildungssuchende junge Menschen:
- aus dem Ubergangssystem (Schulabgidnger und Schulabgédngerinnen
allgemeinbildender Schulen, Schiler und Schiilerinnen in Klassen
der Ausbildungsvorbereitung oder Klassen der Berufsfachschulen
der Berufskollegs)
+ Ausbildungssuchende oder Ausbildungsinteressierte, die bei der
Agentur fur Arbeit oder dem Jobcenter Markischer Kreis gemeldet sind
+ Altbewerber und Altbewerberinnen
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Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen, kofinanziert durch die Europaische Union

Berufsbildungszentrum der Kreishandwerkerschaft Markischer Kreis e.V.
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Fliichtlings- und Migrationsberatung

Zu den wichtigsten Aufgaben der Fliichtlingsberatung gehort die
Unterstutzung bei der

+ Vermittlung in Ausbildung und Arbeit,

« Vermittlung in Sprachforderangebote,

+ Beratung bei der Anerkennung von Schul- und Berufsabschlussen,

+ Sozialberatung
Dariiber hinaus kann sie auch in weitere integrationsunterstitzende
MaBlnahmen vermitteln und durch Informationsveranstaltungen fir
Flichtlinge sowie Netzwerkarbeit Unterstitzung leisten.

Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshintergrund und
anerkannte Fliichtlinge bis zum 25. Lebensjahr, die Leistungen der
Kommune erhalten, fallen in die Zustandigkeit der Bundesagentur fir
Arbeit.

Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshintergrund und
anerkannte Flichtlinge bis zum 25. Lebensjahr, die Leistungen des
Jobcenters erhalten, fallen in die Zustandigkeit des Jobcenters.

Bundesagentur fur Arbeit
Jobcenter Markischer Kreis

Bundesagentur fir Arbeit
Jobcenter Markischer Kreis
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Jugendmigrationsdienste

Zu den Aufgaben und Angeboten des JMD gehoren die

« individuelle Integrationsférderung,

- sozialpadagogische Beratung,

+ Elternarbeit,

« Durchfiihrung von Gruppenangeboten, die der Integration beitragen,

« die Netzwerk- und Sozialraumarbeit,

- Angebote und Begleitung der interkulturellen Offnung und die
Forderung von freiwilligen und birgerschaftlichen Engagement
junger Menschen mit Migrationshintergrund.

Die Themenschwerpunkte in der Beratung sind Fragen zu Bildung,
Schule, Berufsfindung, Ausbildung und Arbeitsfindung. Daneben bieten
sie Hilfe im Umgang mit Behorden, wie z.B. Jobcenter, Sozialamt oder
Auslanderbehdrde.

Der JMD ist ein Beratungsdienst fur Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene mit Migrationshintergrund vom 12. bis zur Vollendung des
27. Lebensjahres sowie deren Eltern. Als weitere Zielgruppe gelten auch
Initiativen und Einrichtungen, die fur den Integrationsprozess junger
Migrantinnen und Migranten relevant sind.

das Bundesministerium flr Familien, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ)

Nordkreis:

Integrative Sozialarbeit Iserlohn e.V. (isi e.V.)

Siidkreis:

Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Hagen-Markischer Kreis
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Arbeit-Leben-Zukunft (ALZ) GmbH
Dodterstr. 10

58095 Hagen
Annette Jeschak
Tel.: 0233136736-12

Giese Straf3e 35
58636 Iserlohn

AWO Jugendmigrationsdienst
Christine-Schnur Weg 3

58511 Ludenscheid

Melanie Arndt

Tel.: 023519853320

Berufsbildungszentrum der
Kreishandwerkerschaft
Markischer Kreis e.V.
HandwerkerstraBe 2

58638 Iserlohn

Tel.: 023719581-0

In der Bredde 1
58636 Iserlohn
Michaela Graf
Tel.: 02371953912
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Kalkofen 2

58638 Iserlohn
Michaela Graf
Tel.: 023719744-0

Wefelshohler Stra3e 1
58638 Ludenscheid
Michaela Graf

Tel.: 023516726602

Passgenaue Besetzung
Ina Amelung-Wiethoff
Tel.: 02371958195

Bildungszentrum bzh Markischer
Kreis géGmbH

Standorte:
Erich-Norrenberg-Strafle 5
58636 Iserlohn

Frondenberger Stra3e 75
58706 Menden

GartenstraBle 49
58511 Ludenscheid

BahnhofstrafBe 2
58791 Werdohl

Silke Andrzcjewski
Tel.: 023714372323



Christine-Schnur-Weg 1

58511 Ludenscheid
Nadine Franz
Tel.: 023515679 576

Pastorenweg 6
58644 Iserlohn
Tel.: 02371 8083-0

Briickenplatz 1
59821 Arnsberg
Tel.: 029318770

Standorte:
Giesestr. 4
58636 Iserlohn

Giesestr. 35
58636 Iserlohn

Am Wendelpfad 8-10
58507 Lidenscheid

Sedanstr. 24

58507 Ludenscheid

Petra Herzog (Gebietsleitung)
Tel.: 023516611613

Werner-Jacobi-Platz 13
58636 Iserlohn

Ingrid Schumacher-Lojak
Tel.: 0237124781

FriedrichstraBBe 59-61
58636 Iserlohn
Thorsten Schafer
Tel.: 02371905-731

Koordinatorin Fliichtlingsberatung
Monica Bussi-Holtmann
Tel.: 02371905-403

Eilper Str. 71-75
58091 Hagen

Volker Steinecke
Tel.: 0233148878 29
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Bahnhofstra3e 18 SchillerstraBe 20a

58095 Hagen 58511 Ludenscheid

Tel.: 02331390-0 Franziska Rademacher
Tel.: 02351171193

Hagen WestfalenstraBBe 71
Eugen-Richter-Strale 110 58638 Iserlohn
58089 Hagen Daniela Niehues

Tel.: 02371219379-0
Koordinator Bildungsprojekte
Abdullah Kabadayi
Tel.: 02331390-268

Ausbildungsbotschafter NRW
Britta Kruse
Tel.: 02331390-353

Passgenaue Besetzung
Petra Gregg
Tel.: 02331390-301

Elisabeth Mef3ner
Tel.: 02331390-303

Jugendamt im Hansahaus 51-3
Hans-Bockler-Str. 25

58638 Iserlohn

Ronny Badtke

Tel.: 02371 217-2227

48



49



Redaktionsteam / Arbeitskreis Ubergangsmanagement:

Agentur fur Arbeit, Berufskollegs des Markischen Kreises, Jobcenter,
Jugendamt der Stadt Iserlohn, Jugendamt der Stadt Ludenscheid,
Kommunale Koordinierungsstelle Kein Abschluss ohne Anschluss

Herausgeber:

MARKISCHER KREIS

Der Landrat

Kommunale Koordinierungsstelle
Kein Abschluss ohne Anschluss -
Ubergang Schule-Beruf
Heedfelder Str. 45

58509 Ludenscheid

Tel.: 02351966-6518

Fax: 02351966-6518
kaoa@maerkischer-kreis.de
www.maerkischer-kreis.de

Layout: Anne Simone Weil3
Druck: Druckerei MARKISCHER KREIS
Stand: August 2024

50



51



Mit finanzieller Unterstutzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union
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